STATUTUL ASOCIATIEI FURNIZORILOR
DE PRODUSE MEDICALE
(actualizat in 10.12.2025)

CAP. | . DISPOZITI| GENERALE
Art. 1.

Asociatia Furnizorilor de Produse Medicale, denumitd in continuare “AFPM”. este organizatie
neguvernamentala, profesionald, independents fatd de toate organele de stat, formatiunile sistemului
institutional politic precum si de alte institutii si asociatii socio-profesionale, este apoliticd, nonprofit, cu
personalitate juridica.

Art. 2.
Principiile fundamentale ale desfasurarii activitdti AFPM sunt: egalitatea in drepturi, unitatea,
democratia, solidaritatea, autonomia deplina si reprezentarea autonoma a membrilor.

Art. 3.
Asociatia Furnizorilor de Produse Medicale se constituie si isi desfasoara activitatea pe perioada
nedeterminata

Art. 4.

Asociatia Furnizorilor de Produse Medicale are sediul in, ONE Cotroceni Park, str. Sergent Nutu
lon, nr. 44, Corp A, et. 1, biroul 33, sector 5, Bucuresti.

Sediul Asociatiei va putea fi schimbat in orice alt loc din Roménia, prin hotararea Consiliului
Director, cu respectarea dispozitiilor legale si ale prezentului statut.

Art. 5.

Prin membru al AFPM se intelege orice societate comerciald care are in obiectul de activitate
productia, importul si distributia de echipamente medicale, echipamente de laborator, reactivi si
consumabile medicale si de laborator, instrumentar, dezinfectanti si materiale sanitare, precum si
asigurarea de alte servicii medicale, care indeplineste conditile prevazute de art. 14 si care fie a semnat
actul de constituire al AFPM fie a incheiat contract de afiliere conform art. 16 din prezentul statut.

Art. 6,

Membrii Asociatiei consimt liber s& colaboreze intre ei, cu respectarea tuturor prevederilor legale
in vigoare, pentru realizarea scopului Asociatiei, in limite care sa nu afecteze interesele specifice ale
propriilor firme, limite care vor fi fixate in conformitate cu aceste interese.

Cap. li. SCOPUL S| OBIECTUL AFPM

Art. 7.

AFPM are ca scop promovarea industriei tehnologiilor din domeniul medical si reprezentarea, in
fimitele prevazute de legile in vigoare, la nivel national si international, a intereselor membrilor sai in
relatia cu tertii, precum si cu autoritatile publice implicate in aceasta sferd de activitate precum si cu alte
asociafii, organizatii si institutii din Romania si din striinatate; realizarea unitatii si fortei de actiune a
membrilor sai, pentru punerea in valoare si protejarea libertatilor si intereselor legitime in domeniul
specific de activitate.

Art. 8.

AFPM are urmatoarele obiective, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare:

(a) promovarea importantei pe care o prezintd industria tehnologiilor din domeniul medical in aria
preventiei si asigurarii unei mai bune stari de sénatate a populatiei;

(b} promovarea si asigurarea relatjilor de colaborare intre membrii sai in relatiile cu tertii;

(c) reprezentarea intereselor membrilor sai in relatiile cu organele puterii si administratiei centrale si
locale de stat;

(d) reprezentarea si promovarea intereselor legitime ale memobrilor s&i in relatiile cu tertii, organizatiile si
asociafiile existente pe plan national si international in domeniile de interes ale A.F.P.M:



(e) imbunatatirea continua a calitatii serviciilor si produselor oferite clientilor de catre membrii A.F.P.M si
atragerea potentialilor investitori in domeniul de activitate al membrilor Asociatiei;

(f) apelarea comisiilor parlamentare si a celor doua camere ale Parlamentului, precum si a altor institutii
ale puterii executive si legislative, in conditiile stabilite de regulamentele acestora ori convenite cu
aceste organisme, in vederea informarii $i sustinerii punctelor de vedere ale A.F.P.M, care necesitd
adoptarea sau modificarea unor legi, instructiuni etc_;

(9) organizarea si participarea la cursuri de pregatire, simpozioane, seminarii, expozitii, congrese,
conferinfe, dezbateri publice, inclusiv cu tema stiintificd, manifestari pentru promovarea produselor
din domeniu de activitate al membrilor sai;

(h) furnizarea de informatii membrilor séi privind tendintele din industria de profil, dezvoltatea de noi
tehnologii in domeniu precum si asupra altor aspecte relevante;

(i) coordonarea si stimularea activitatilor de prevenire si de combatere a concurentei neloiale
domeniu;

(i) formularea unui punct de vedere unitar in relatile cu mediile de informare in masa, realizarea uie
informari clare, obiective si cat mai complete cu privire la activitatea desfasuratd de membrii séi;

(k) alte scopuri legale stabilite prin hotarari ale Adunarii Generale ale A.F.P.M;

(I} identificarea disfunctionalitafilor din sistemul de sanatate si supunerea acestora spre dezbatere in
randul celor implicati si responsabili si promovarea aplicarii celor mai eficiente solutii privind buna
functionare a sistemului

Art. 8.
Pentru realizarea scopurilor sale, AFPM va actiona prin mijloace specifice:
(a) inifierea si promovarea unor proiecte de legi in domeniul de activitate al membrilor s&i,
participarea la dezbaterea si aprobarea lor in forul legislativ;
(b) inifierea de tratative si protocoale cu organele competente, in cazul in care dispozitile legale
ingradesc drepturile membrilor AFPM, folosirea petitiei, protestului, intrunirii si demonstratiei;
(c) sesizarea organelor de justitie cu privire la activitatea organelor de stat, agentilor economici, a
altor persoane fizice si juridice, Tn cazurile de incélcare a drepturilor membrilor séi.
(d) realizarea si editarea de carti, publicatii, pliante, afise, brosuri, programe informatice si alie
materiale informative, realizarea de studii si teme de cercetare.

Art. 10.
AFPM se obliga:
a) sa asigure din proprie initiativd sau la cererea membrilor sdi sustinerea actiunilor si apararea
intereselor acestora, In conditiile legii;
b) sa faciliteze servicii de asistenta si consultantd in probleme manageriale, de marketing, de
publicitate si de alta natura.
Pentru realizarea acestor indatoriri, AFPM va solicita sprijinul organelor si organismelor de stat sau a
altor organizatii cu atributii si raspunderi in domeniul de activitate al membrilor sai, daca este cazul.

Art. 11.

AFPM va informa pericdic membrii s&i si opinia publicd despre activitatea sa, conform
procedurilor prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare adoptat de cétre Consiliul Director
al AFPM, in conformitate cu statutul si dispozitiile legale incidente.

CAP. Il . PATRIMONIUL

Art. 12.
Patrimoniul initial al AFPM este 50.000.000 ROL varsat integral la data constituirii AFPM.

Art. 13.

(1) Patrimoniul Asociatiei se compune din bunuri mobile si imobile, fiind indivizibil $i netransmisibil catre
si intre membrii Asociafiei, pe toata durata existentei acesteia.

(2) Patrimoniul este format din:

(a) cotizatiile lunare ale membrilor, respectiv 1.200,00 LEI. Plata cotizatiei se va face trimestrial, cu
exceptia cazurilor de noi membrii si de retrageri/excludere, cazuri in care se achita numai intervalul de
timp corespunzator dar nu mai putin de o lung;

(b) donatii, sponsorizari, subventii etc. efectuate in conditiile legii de persoane fizice i juridice din {ara
sau strainatate;



(c) sume realizate din organizarea unor servici de specialitate in conformitate cu scopul
Asociatiei;

(d) sume incasate pentru realizarea unor studii sau teme de cercetare;

(e) alte resurse.

(3) Modificarea cotizatiei lunare se va face numai prin hotérarea Consiliului Director, devenind aplicabil3
cu luna imediat urméatoare.

CAP. IV. MEMBRII ASOCIATIEI

Sectiunea | - Dobéandirea calititii de membru:

Art. 14.

Poate fi membru al AFPM orice persoani juridicd romana care indeplineste cumulativ conditiile:

(a) are in obiectul de activitate productia, importul si distributia de echipamente medicale, echipamente
de laborator, reactivi si consumabile medicale si de laborator, instrumentar, dezinfectanti si materiale
sanitare, precum si asigurarea de alte servicii medicale;

(b) cunoaste si accepta Statutul AFPM;

(c) este de acord cu scopul Asociatiei si intelege ca prin propria activitate contribuie la realizarea
acestuia;

(d) achita cotizatia lunara.

Art. 15,

In cazul in care, pentru merite gi activitati deosebite, se considerd necesar, Consiliul Director, la
propunerea Adunarii Generale, poate acorda calitatea de membru onorific unor personalitati. Membrii
onorifici nu au obligatia de plata a cotizatiei lunare si nu au drept de vot.

AFPM poate sa aiba de asemenea si membri sustinatori. Calitatea de membru sustinator se
atribuie de catre Consiliul Director oricaror persoane juridice de drept privat cat si persoane fizice care
contribuie in orice forma la sustinerea si promovarea scopului si obiectivelor AFPM. Membrii sustinatori
nu au drept de vot.

Art. 16,
Pentru a dobandi calitatea de membru, persoana juridica va incheia un Contract de afiliere, semnat si
stampilat de persoana din conducerea acesteia, imputernicitd s3 o reprezinte, conform propriului sdu
statut/act constitutiv, la care se va anexa urmatoarele:

1. copia extrasului complet de la Oficiul Registrului Comertului prin care se confirméa obiectul de

activitate
2. imputernicirea pentru persoana care va asigura legétura dintre AFPM si membru.
3. dovada achitarii cotizatiei pe luna in curs;

Art. 17.

Contractul va cuprinde in mod obligatoriu:

(a) sediul societatii si al filialelor, dupa caz;

(b) Codul/codurile IBAN ale cont(urilor) bancar(e) si unitétile bancare la care sunt deschise acestea;
(c) numele persoanei imputernicite pentru a reprezenta societatea in relatia cu AFPM

Art. 18.

Aprobarea de principiu a afilierii este de competenta exclusivd a Consiliului Director conform
procedurii stabilite in Regulamentul de Organizare si Functionare. Dupa aprobarea de principiu a afilierii
si semnarea contractului de afiliere Adunarea Generala, legal convocata, va decide asupra admiterii
noului membru si implicit asupra modificarii Statutului prin adoptarea unei hotdréari ce va fi inscrisd in
registrul special tinut de instanta, iar persoana juridica este consideratd membru cu drepturi depline de la
data indeplinirii acestor formalitati, concomitent cu achitarea obligatiilor financiare aferente.

Art. 19.

In cazul in care cererea de afiliere va fi respinsa de cétre Consiliul Director |, raspunsul va fi
comunicat in scris persoanei juridice in termen de 30 zile de la data depunerii cererii de afiliere. Tn
eventualitatea in care o cerere de afiliere a fost aprobaté de principiu de catre Consiliul Director dar a
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fost respins& de cétre Adunarea Generala atunci aceasta imprejurare va fi adusa la cunostinta persoanei
juridice in termen de 15 zile de la data hotararii Adunérii Generale.

Sectiunea a-ll-a_- incetarea calititii de membru

Art. 20.

(1) Calitatea de membru inceteaza:

a) ca urmare a renuntarii la obiectul de activitate ori drept consecinta a fuziunii sau divizarii, cand
fuziunea sau divizarea nu conduc la dobandirea sau pastrarea obiectului de activitate;

b) ca urmare a dizolvarii sau lichidarii voluntare sau judiciare;

c) prin retragere;

d) prin excludere, conform procedurii previzute de Regulameniul de Organizare si Functionare
(ROF) Tn unul din urmatearele cazuri:

- abateri repetate de la prevederile Statutului;

- declaratii, actiuni sau atitudini ddunatoare Asociatiei;

- neachitarea cotizatiei timp de maxim 3 luni, urmatd de avertizare scrisa (notificare),
neonorata in termen de 15 zile de la data comunicarii.

(2) Excluderea se face in baza deciziei Consiliului Director, luatd cu o majoritate de 2/3 din voturile
membirilor prezenti. Decizia Consiliului Director este supusa aprobarii Adunarii Generale.

(3) Cel caruia i s-a ridicat calitatea de membru, poate face contestatie in atentia Adunarii Generale,
in termen maxim de 30 de zile de la data comunicarii excluderii, hotarate de cétre Consiliu
Director. in caz de depunere in termen a contestatiei, Adunarea General3 este obligata sa o ia i)
discutie la prima sa convocare, putédnd mentine sau revoca hotérarea initiald.

Art. 21.

Retragerea unui membru al AFPM se face prin libera vointa a acestuia, pe baza unei cere::
de retragere, motivaid in scris, inaintata Biroului Executiv ai AFPM, care o supune discufiei Consiliuiui
Director. .

Art. 22.

(1) Membrul retras are obligatia de a plati cotizatia lunara pana la data retragerii si de a restitui toate
bunurile date in folosint{d de catre AFPM, in buna stare de functionare, in termen de maxim 30 de
zile de la data inregistrarii cererii de retragere. Cererea de retragere se depune la Biroul Executiv, in
atentia Consiliului Director care, o va inscrie pe ordinea de zi in prima sedin{d, conform procedurii
stabilite in Regulamentul de Organizare si Functionare.

(2) Biroui Executiv are obligatia de a urmari Tndeplinirea acestor indatoriri ale membrului retras.

(3) Cotizatiile platite si bunurile dobandite de Asociatie nu vor putea face obiectul unei cereri de
restituire.

Art. 23.
Excluderea este de competenia Adunarii Generale care va decide prin hotarare, pe baza ceciz
motivate a Consiliul Director.

Sectiunea a-ill-a - Suspendarea calitatii de membru

Art. 24,

(1) Calitatea de membru se suspenda in cazul intarzierii in plata cotizatiei de membru si a celorlaite
contributii stabilite in statut, pentru o perioada mai mare de trei luni;

(2) Suspendarea se dispune pand la achitarea integrala a obligatiilor de plata restante Pe perioada
suspendarii, membrul nu va putea beneficia de activitatile si serviciile Asociatiei, nu va putea sesiza
si solicita sprijinul acesteia, avand doar dreptul de participare la lucrérile Adunarii Generale, faré
drept de vot i fara a candida pentru functii elective.

(3) Suspendarea inceteaza in urméatoarele cazuri:

- la data achitarii integrale a obligatiilor de plata, inclusiv a penalitatilor de intarziere;

- la data constatarii neindeplinirii obligatiilor financiare timp de 2 trimestre consecutiv, caz in
care, Consiliul Director poate decide excluderea membrului respectiv din Asociatie,

- la data primirii cererii de retragere din partea membrului suspendat.



Sectiunea a-IV-a - Drepturile si indatoririle membrilor AFPM

Art, 25,

Membrii Asociatiei au urmétoarele drepturi:

(a) deplina autonomie in organizarea si desfasurarea activitatii lor, pe baza statutelor proprii;

(b) dreptul de a obtine sprijinul calificat al Asociatiei in realizarea scopurilor si obiectivelor statutare
proprii, care nu contravin scopului si obiectivelor Asaciatiei;

(c) dreptul de a participa la Adundrile Generale ale Asociatiei,

(d) de a alege si de a fi alesi, de a avea reprezentanti cu drept de vot in organele de conducere ale
Asociatiei; dreptul de vot in Adunarea Generala a Asociatiei se pierde in conditile neachitarii
obligatiilor financiare scadente pana la data adundrii.

(e) de a solicita includerea pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Director, a propunerilor lor, de a
prezenta motiuni si amendamente;

(f) de a beneficia de prestatiile gratuite sau cu plata ale Asociatiei, fara discriminare;

(9) de a fi informati;

(h) de a mediatiza prin orice mijloace apartenenta sa la Asociatiei.

(i} sa sesizeze Asociatia despre problemele care privesc scopul si obiectivele Asociatiei in vederea
promovarii i apararii acestora, cat si despre problemele cu care se confrunta in calitate de membru,
in conditiile respectarii legalitatii si a principiilor liberei concurente, transparentei, tratamentului egal
si nediscriminatoriu intre membrii Asociatjiei;

(I) pot participa la sedintele Consiliului Director, la cerere.

Art. 26.

Membrii Asociatiei au urmétoarele indatoriri:

(a) sé cunoasca si sa respecte Statutul Asociatiei;

(b) sa participe si s sustina activitatea Asociatiei, inclusiv prin plata regulata a cotizatiei lunare si a
contributiilor suplimentare decise de AG;

(c) s& actioneze in vederea realizarii efective a hotararilor si deciziilor luate de organele de conducere
ale Asociatiei;

(d) s& furnizeze informatiile care sunt necesare pentru realizarea scopurilor A.F.P.M, cu respectarea
secretului comercial; .

(e) in caz de retragere sa achite integral cotizatia, daunele, precum si sa restituie bunurile, materialele si
alte valori primite in folosinta de la Asociatie;

(f) sa achite cotizatia lunard in cuantumul si in conditiile stabilite de catre Adunarea Generali:

(9) in lipsa reprezentantului fiecarui membru AFPM (Administrator, Actionar, Asociat, persoana detinand

o imputernicire de reprezentare generald acordatd de reprezentantul legal prin Tnscris in forma

autentica) acesta poate delega un reprezentant imputernicit, care trebuie sa prezinte mandat total in

scris pentru reprezentare in cadrul Adunarii Generale;

sa respecte cu strictete reglementarile din domeniul dreptului concurentei si sub nicio forma s3 nu

foloseasca intélnirile AFPM pentru schimbul/transmiterea de informatii referitoare la planuri de

afaceri, preturi, scheme de discount, modificari referitoare la acestea, relati cu clientii, date

individualizate privind vanzari si stocuri etc. In situatia in care membrii vor furniza informatii pentru a

se stabili aspecte de ordin general referitoare la marimea pietei de profil si evolutia acesteia atunci

aceasta furnizare se va efectua numai cétre o entitate neutrd a cérei competenta si onorabilitate nu

poate fi pusé la indoiald si care va furniza garantii pentru asigurarea confidentialitati datelor

transmise. Desemnarea acestei persoane insarcinate cu colectarea si consolidarea datelor se va

face prin hotarére AG adoptaté cu votul majoritatii absolute a membrilor AFPM. Datele furnizate citre

A.F.P.M de aceasta entitate pentru a fi transmise membrilor vor fi date cumulative care nu vor putea

permite stabilirea cotelor individuale de piata si a altor informatii cu caracter sensibil.

(h

R

Sectiunea a-V-a — Sanctiuni

Art. 27.
(1) In cazul nerespectérii Statutului, a hotararilor sau deciziilor luate legal de organele de conducere ale
Asociatiei, se prevad urmatoarele sanctiuni:
(a) atentionarea scrisd formulatd ca avertisment;
(b) suspendarea pe o perioada de 1 - 3 luni;
(c) revocarea sau, dupa caz, excluderea;



(2) Propunerea de sancfionare apariine Consiliului Director, prin autosesizare sau la propunere=
oricarui membru al Asociatiei, cu respectarea procedurii de cercetare prealabila a situatiei respective
si a dreptului de aparare. Sanctiunile de: avertisment scris, suspendare, sunt in competenta
exclusiva a Consiliului Director;

(3) in cazul aplicarii sanctiunii de excludere, Consiliul Director va analiza situatia si va emite o decizie
care, va fi supusa validarii / invalidarii Adunarii Generale.

Hotararile de sanctionare cu excludere se iau de Adunarea Generald si vor fi comunicate celui
sanctionat, conform procedurii prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF).

CAP. V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE ASOCIATIEI

Art. 28.
1. Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generald a membrilor Asociatiei, organ de conducere;
b) Consiliul Director, organ de administrare si executare;
c¢) Cenzorul f Comisia de Cenzori, organ de control;
2. in cadrul Asociatiei activeaza ca si subdiviziuni organizatorice, Grupuri de Lucruy care
infiinteaza si functioneaza conform Deciziei Consiliului Director.
3. Membrul Asociatiei poate participa la unul sau mai multe Grupuri de iucru.
4. Modalitatea de constituire a Grupurilor de lucru si regulamentul de functionare a acestora se
stabileste prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei.
5. In exercitarea atributiilor sale, Consiliului Director 1i este subordonat Biroul Executiv, ale carui
atributii, organizare si functionare sunt reglementate prin prezentul Statut si prin Regulamentui de
Organizare si Functionare. Membrii Biroului Executiv sunt numiti prin votul Consiliu Director.

Art. 29,

ADUNAREA GENERALA (AG) este organul de conducere, fiind alcatuit din totalitatea membrilor
Asociatiei. .

Adunarea Generala se infrunesgte cel putin o data pe an, sau ori de cate ori este necesar.

Art. 30.

(1) Adunarea Generala poate fi convocata de:

a) Presedintele Consiliului Director sau in lipsa acestuia de catre cel care il inlocuieste;
b) La cererea unei treimi din totalitatea membrilor Consiliului Director;
c) La cererea unei treimi din totalitatea membrilor Asociatiei.

(2) Convocarea va cuprinde data, ora si locu! desfasurarii Adunarii Generale si se va face prin inyiiaic
scrisd, transmisa fie prin e-mail (la adresa de corespondenta electronica indicatd de membri), fie pin:
scrisoare recomandata cu confirmare de primire si/sau curier la sediul membrilor asociatiei, trimisa
cu minimum 15 zile calendaristice inainte de data sedintei.

(3) (a). Sedintele Adunarii Generale se pot organiza si prin intermediul mijloacelor audio-video de
comunicare la distanta. In aceasta situatie, procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale se va
semna de catre toti membri prezenti, ulterior acesteia.

Art. 31.

Adunarea Generald este legal constituitd in prezenia majoritatii simple din numarul memobrilor cu
drept de vot. Fiecare membru al AFPM are dreptul la un singur vot.

Persoana fizica, reprezentantd a persoanei juridice membrd a AFPM poate fi doar
administratorul, asociatul, actionarul companiei sau persoana care detine o imputernicire de
reprezentare generald acordatd de reprezentantul legal prin inscris in forma autentica. in cazuri
exceptionale, pentru participarea la Adunarea Generald, administratorul poate delega, prin imputernicire
in forma inscrisului sub semnatura privatd, altd persoana care sa aiba drept de participare si de vot.

in cadrul Adungrii Generale, membrii AFPM care nu pot face dovada pléatii la zi a cotizatiei, i =
drept de vot (membrii aflati in aceasta situatie vor fi notificati in prealabil).

Ordinea de Zi a Adunarii Generale Ordinare va include, obligatoriu, urmatoarele puncte:
Dare de seama a activitatii Consiliului Director

Raportul economic-financiar

Prezentarea proiectului de buget

Prezentare plan actiuni

Raportul cenzorului
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In situatia de balotaj cu privire la deciziile Adunarii Generale, votul se va relua pani la obtinerea
majoritatii simple.

In cazul in care prima Adunare nu este statutar intrunita, se va proceda la o a doua intrunire, care
va putea delibera statutar in prezenta oricarui numér de delegati prezenti.

Adunarea Generala este de dou feluri:
a) ordinara: care se va convoca cel putin odaté pe an;
b) extraordinara: care se va convoca de ori de cate ori va fi nevoie, din initiativa Consiliului Director, a
presedintelui sau la cererea scrisa si motivata a cel putin 1/3 din numarul asociatilor.

Convocarea Adundrii Generale ordinare se face in scris, cu cel putin 15 zile inainte, iar a celei
extraordinare se face cu 5 zile inainte, inclusiv prin nota telefonica sau alt mijloc de comunicare acceptat
de Adunarea Generald. Dacd dupa convocare, nu s-a reusit intrunirea cvorumului statutar, atunci
Adunarea Generala se amana si va fi reconvocata in termen de trei zile lucrétoare la o datd in cursul
urmétoarelor 30 de zile. in acest ultim caz, Adunarea va putea avea loc statutar cu numéarul membrilor
prezenti, dar nu mai putin de 1/2 din numarul membrilor fondatori, cu drept de vot, iar hotdrarile in
Adunarea Generala se iau cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti la vot.

Art. 32.
Adunarea Generala are urmatoarele atributji:

a) stabileste direciile strategice principale ale activitatilor desfésurate de Asociatie;

b) adopta si/sau modifica Statutul Asociatiei;

c) aproba sigla Asociatiei;

d) alege i revoca prin vot membrii Consiliului Director si Cenzorul / Comisia de Cenzori;

€) poate hotari modificarea numarului de membri ai Consiliului Director, functie de numarul de
membri ai Asociatiei si de alte cerinte;

f) stabileste cuantumul cotizatiei, instituie alte contributii in functie de necesitéti;

g) aprobé programul de activitate si bugetul de venituri si cheltuieli ale Asociatiei;

h) dezbate si aproba bilantul contabil si rapoartele de activitate ale Consiliului Director, raportul de
activitate si verificare al Comisiei de Cenzori si descércarea de gestiune;

i) hotaraste si aprobd afilierea Asociatiei la organizatii si organisme nationale si internationale
(uniuni, federatii etc), cu alte institutii si/sau persoane juridice sifsau fizice din tara si/sau
stréinatate, pentru indeplinirea scopului Asociatiei.

j) rezolva contestatiile privind excluderea unor membri ai Asociatiei; )

k) hotaraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei si stabileste destinatia bunurilor ramase dupa
lichidare, cu votul a 2/3 din numarul total al membrilor Asociatiei cu drept de vot;

) Asociatia rdspunde pentru obligatiile sale cu patrimoniul dobandit. Asociatii, membrii fondatori
sau asociati, nu sunt solidari si nici personal responsabili pentru debitele Asociatiei. Acestia nu
vor putea pretinde niciodata vreun folos material din partea Asociatiei si nu se vor putea indrepta
asupra bunurilor apartinand acesteia, chiar dacé acestea au fost contributii proprii;

m) orice alte atributii in legatura cu scopul si obiectivele asociatiei, cu respectarea legi.

n) Aproba continutul / modificarile Regulamentului de Organizare si Functionare al Asociatiei.

Art. 33.

(1) Hotararile Adunarii Generale ale Asociatiei, n limitele legii, modificarile statutului si/sau actului
constitutiv se adopta prin vot deschis, cu exceptia alegerii membrilor Consiliului Director, a
supleantilor si a cenzorului, care se realizeaz4 prin vot secret.

(2) In cazul prevazut de art. 30 alin. (3) din prezentul Statut, votul membrilor se exprima si prin
intermediul postei electronice. Procedura de exprimare a voturilor prin posta electronica, se stabileste
prin Regulamentul de Organizare si Functionare a Asociatiei.

(3) Hotararile Adunarii Generale ale Asociatiei, in limitele legii, modificarile statutului si/sau actului
constitutiv devin obligatorii $i pentru membrii care nu au participat sau pentru cei care au votat
impotriva.

(4) Alegerea Consiliului Director, a supleantilor si a cenzorului se va face dupa urmatoarea procedura:

a. Fiecare membru al Asociatiei are dreptul sa candideze la functia de membru al Consiliului Director.
Candidatura se depune fie verbal sau in scris in timpul sedintei Adunarii Generale.

b. Membrul cu drept de vot va inscrie 3 propuneri nominale dintre candidati, pe buletinul de vot. In
situatia prevazuta de art. 30 alin. 3 din Statut acestea vor fi transmise prin posta electronica.

c. Distributia locurilor in Consiliul Director se va face dupa urmétoare procedura:

1. in functie de numarul de voturi,
2. pozitiile aflate in balotaj vor ocupa locurile astfel:



2.1. pentru distributia finald se va repeta votul,
2.2. pentru orice situatie ulterioara, se reia procedura descrisd mai sus

d. Tn Consiliul Director, un membru nu poate avea decat un singur reprezentant.

(5) Pentru adoptarea hotéréarilor ce privesc modificarea statutului, este necesard majoritatea simpla de
voturi.

(6) Modalitaiile de Tnlocuire in cazul demisiei sau retragerii din calitatea de membru al Consiliului Director
sunt urmatoarele:

a) in caz de demisie, deces, excludere sau alt caz de pierdere a statutului de membru pentru unii dintre
memobrii Consiliului Director, acestia sunt inlocuiti de membrii supleant;;

b) Presedintele Consiliului Director pentru perioade limitate, poate nominaliza, spre a fi inlocuii in
exercitarea atribuijilor sale, pe unul dintre vicepresedintj;

c) Vicepresedintii pentru perioade limitate, pot inlocui pe presedinte in exercitarea atributiilor saie. .
un post de Vicepresedinte devine vacant, Consiliul Director va desemna un inlocuitor pai.
urmatoarea Adunare Generala.

d) In situatia in care componenta Consiliului Director nu mai este statutard (numarul membrilor e

initial se diminueaza pe parcursul mandatului in care sunt alesi), in termen de 60 de zile se organizeaza
alegeri in cadrul unei Adunari Generale.

Art. 34.
Derularea Adundrii Generaie:

Biroul Executiv al AFPM va desemna un secretar tehnic al Adundrii Generale. Acesta va redacta
procesul-verbal de consemnare a dezbaterilor din cadrul sedintei. Secretarul tehnic poate fi un teri. La
sedin{a pot participa, cu statut de invitat, si alte persoane, lista invitafilor fiind aprobata in prealabil de
Consiliul Director.

Adunarea Generala este deschisa si condusa de Presedinte.

Presedintele prezintd noii membri ai AFPM si solicita validarea acestora.

In deschiderea lucrarilor Adundrii Generale, Trezorierul anunti numarul companiilor ce au drept
de vot din totalul membrilor prezenti.

Secretarul General constata existenta cvorumului pentru fiecare dintre sublectele de pe o
de zi a Adunarii Generale.

Odata cu Tndeplinirea acestor formalitaii, Presedintele supune dezhaterii punctele iisciis-
ordinea de zi.

Art. 35.

(1) Consiliul Director este organul de administrare si executare a hotéréarilor Adunarii Generale.

(2) Din Consiliul Director pot face parte numai persoanele fizice reprezentante ale persoanei juridice
membra a Asociatiei in conformitate cu prevederile Art. 31 alin. 2, precum si Art. 26 lit. (g) si doar pe
durata desfasurarii mandatului de reprezentant al persoanei juridice membra a Asociatiei.

(3) Membrii Consiliului Director trebuie sa prezinte cazierul fiscal si judiciar valabil.

(4) Consiliul Director este ales prin hotararea Adunarii Generale si este format din:

a. Presedintele Asociatiei;
b. 2 Vicepresedinti;
c. Secretar general;
d. Trezorier;
e. 2 Membri supleanti
(5) Durata mandatului in Consiliul Director este de 2 ani.
(6) Activitatea membrilor Consiliului Director nu este remunerata de catre Asociatie

Art, 36.
Orice persoan3 care ocupa o functie de conducere intr-o institutie publica din domeniul de activiic:.
Asociatiei nu poate fi membru al Consiliului Director.

Art. 37.
(1) Consiliul Director se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie la convocarea Presedintelui

acestuia. Calendarul sedintelor si procedurile de lucru in cadrul Consiliului Director sunt stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare.
(2) Dispozitiile art. 30 alin. 3 lit.(a) din prezentul Statut se aplica in mod corespunzator.



Art. 38.

(1)

(2)

Procedura de votare si adoptare a hotararilor/deciziilor in cadrul Consiliului Director este stabilita in
Regulamentul de Organizare si Functionare, la capitolul de reglementare al calendarului de lucru si
de desfagurare al sedintelor.

Orice hotérare/decizie in cadrul Consiliului Director poate fi adoptata si fara o intrunire, dacd exista
acordul scris al membrilor acestuia,. In aceasta situatie, votul privind hotararile/deciziile Consiliului
Director se exprima in scris. Atat acordul, cat si votul pot fi exprimate si prin intermediul postei
electronice

Art. 39.
(1) Consiliul Director se ocupa de rezolvarea problemelor curente ale Asociatiei si are in principal,

v)

urmatoarele atributji:

reprezintd Asociatia in relatiile cu autoritatile statului, cu institutiile publice, cu alte organizatii si
organisme, persoane juridice de drept public si/sau privat, cu persoane fizice, precum si Tn legatura
cu orice entitate cu care Asociatia intra in raporturi in vederea realizarii scopului sau.

asigura si raspunde de indeplinirea hotararilor Adunarii Generale:

gestioneaza patrimoniul Asociatiei:

elaboreaza programul anual de activitate, adopta documente prin care ia pozitie si atitudine in
legaturé cu problemele ce privesc apérarea drepturilor si intereselor membrilor Asociatiei;

intocmeste bilanturile anuale de activitate a Asociatiei;

stabileste politica de personal si salarizare a Asociatiei i angajeaza, cu contract de munca sau in
regim de colaborare, conform legislatiei muncii in vigoare, personalul necesar desfagurarii activitatii;
examineaza si se pronunta asupra cadrului legislativ care priveste sfera de activitate a membrilor sai;
elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Director si al Biroului Executiv;
hotéaraste asupra cererii de adeziune a unui nou membru si face propuneri de excludere;

mediaza eventualele litigii aparute ntre membrii séi;

organizeaza sesiunile Adunarii Generale;

propune si supune validarii Adunarii Generale a Asociatiei, modificarea cuantumului cotizatiei lunare;
informeaza periodic membrii Asociatiei asupra indeplinirii atributiilor sale;

indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Adunarea Generala;

incheierea actelor juridice in numele si pe seama Asociatiei;

decide schimbarea sediului Asociatiei;

asigura indeplinirea prevederilor Statutului Asociatiei si a hotararilor Adunirii Generale ale Asociatiei;
prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, $i proiectul programelor Asociatiei;

numeste si elibereaza Directorul Executiv si personalul angajat al Asociatiei, putdnd da mandat
presedintelui Asociatiei ca intre sedintele Consiliului Director acesta s3 poata face angajari de
personal;

propune bugetul de venituri si cheltuieli al Asociatiei, 7l supune aprobdrii in Adunarea Generals si
urmareste realizarea lui:

poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv persoane care nu au
calitatea de asociat ori sunt straine de asociatie, pentru a exercita atributile prevazute la lit. a,
precum si cele prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala:

indeplineste si alte atributji si sarcini stabilite de Adunarea Generala.

(2) Consiliul Director al Asociatiei este statutar constituit in prezenta majoritatii membrilor acestuia.
(3) Hotarérile se iau cu majoritatea exprimat& a voturilor.
(4) Modul de organizare si desfagurare a sedintelor Consiliului Director este reglementat in

Regulamentul de Organizare si Functionare.

(5) Presedintele, exercitd urmatoarele atributji:

a. face parte din grupul de reprezentare permanentd al Consiliului Director la intalnirile
oficiale;

b. convoacd si conduce sedintele Consiliului Director si se ingrijeste de indeplinirea
hotaréarilor luate;

c. in limita bugetului, semneazéd actele de gestiune ale Asociatiei, cu viza de control
preventiv data de persoana imputernicitd in acest scop - trezorierul;

d. semneaza in numele Asociatiei contractele, conventiile, imputernicirile si corespondenta
Asociatiei, daca nu a dat mandat in acest scop directorului executiv;



e. convoaca Adunarea Generala, ordinara sau extraordinara, a Asociatiei;

f. repartizeaza, pentru Vicepresedinti si membrii Consiliului Director, rezolvarea problemelor
specifice; in caz de imposibilitate a executarii uneia sau mai multor sarcini atribuite, poate delega
preluarea temporara a respectivelor responsabilitdtii de catre Vicepresedintii Asociatiei ssu ©
catre alti membri;

(8) Vicepresedintii au urmatoarele atributii:
a. Indeplinesc sarcinile delegate de Pregedinte, conform prezentului Statut;
b. Tn situatia in care Presedintele este Tn imposihilitatea de exercitare a prerogativelor sale, Consitiui
Director decide prin vot persoana care va asigura interimatul pana la incetarea starii de
imposibilitate a presedintelui de a-s$i exercita prerogativele.
c. orice alte atributii date in sarcina lor de catre Adunarea Generalza;
(7) Secretarul General are urmatcarele atributii:
a. face parte din grupul permanent de reprezentare al Consiliului Director la intélnirile oficiale;
b. urméreste si coordoneaza activitatea Biroului Executiv referitoare la aplicarea de sanctiuni in
cazul neplatii obligatiilor financiare ale membrilor;
c. indeplineste sarcinile stabilite in sedintele Consiliului Director;
d. pastreazd ordinea de discufii in cadrul sedintelor Consiliului Director, asigurd respectarea
prevederilor Statutului gi Regulamentului de Organizare si Functionare;
e. centralizeaza propunerile / amendamentele / solicitérilor membrilor Ascciatiei si le include pe
ordinea de zi a sedintelor de Consiliul Director, urmarind apoi prin Biroul Executiv transmiterea
deciziilor Consiliului Director catre membrii respectivi;
f. orice alte atributii date in sarcina sa de catre Adunarea Generala;
(8) Trezorierul are urméatoarele atributii:
a. Elaboreaza proiectul Bugetului de venituri si cheliuieli (BVC) pe care, il supune apici
Consiliuiui Director;
b. Planifica, organizeaza si deruleazé intreaga activitate de administrare a patrimoniului Asociaiiei;
c. Asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea administrativa si economico-financiara a
Asociatiei; .
d. Prezinta trimestrial, in sedinfele ordinare ale Consiliului Director, o sinteza a activitaiii de
administrare a patrimoniului;
e. Verifica incasarea cotizatiilor de la membri;
f. Se preocupd de achitarea cotizatiilor si taxelor datorate de Asociaiie organismelor interne si
internationale la care este afiliatd / membra.
g. Urmareste depunerea documentelor fiscale, financiar-contabile de catre contabilul Asociatiei in
termenele legale si ia institutiile n drept.
h. Urmareste si avizeaza deconturile de cheltuieli efectuate de catre memobrii Consiliului Director si
de Biroul Executiv, prezentand in cadrul sedintelor de Consiliul Director situatia financiara rezuliata.
(9) Directorul executiv are urmatoarele atributi:

a. Directorul Executiv al Asociatiei face parte din Biroul Executiv si, in baza Tmputernicirii
Consiliului Director, duce ia indeplinire hotararile Adunarii Generale, cele ale Consilini
Director si dispozitile Presedintelui sau, in lipsa acestuia a Vicepresedintilor, asig.
urméareste rezolvarea tuturor problemelor legate de activitatea curentd a Asociatiei, coni
prevederilor prezentului Statut, Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF), o
postului si ale legilor in vigoare.

b. Lista de atributii specifice se stabileste prin decizia Consiliului Director si se detaliaza i
Regulamentul de Organizare si Functionare in cadrul fisei de post care, se va semna pentru
luarea la cunostinta;

(10) Secretarul - asistent Director are urmatoareie atributii:

a) Indeplineste sarcinile dispuse de catre Consiliul Director si Directorul Executiv;

b) Este subordonat direct Directorului Executiv;

c) Activitafile curente care sunt detaliate in Regulamentul de Organizare si Functionare si in cadrul fisei
de post care se va semna pentru luarea la cunostinta;

Art. 40.
Cenzorul este ales prin vot secret/deschis, de catre Adunarea Generala, pe o perioada de 2 ani.
Cenzorul va putea fi oricand revocat, si respectiv inlocuit cu aceeasi procedura ca la numire.
Membrii Consiliului Director nu pot fi alesi in functia de Cenzor.



Art. 41.

Cenzorul controleaza periodic si prin sondaj respectarea prevederilor legale in domeniul financiar
- contabil, integritatea patrimoniului Asociatiei, avizeazé bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil
si prezintd Adunérii Generale raportul séu. Cenzorul poate participa la sedintele Consiliului Director fara
drept de vot.

CAP. VI, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIE!

Art. 42.
AFPM se dizolva:
(a) de drept;
{b) prin hotarare judecatoreasca;
(¢) prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 43.

Dupa stingerea tuturor debitelor Asociatiei, lichidatorul va proceda la impartirea patrimoniului
ramas catre persoanele juridice membre ale Asociatiei, proportional cu contribuiia acestora la
constituirea lui.

CAP. VIi. DISPOZITII FINALE S| TRANZITORII

Art. 44.

Membrii Asociatiei sunt obligafi s& instiinteze in scris identitatea persoanei fizice care i
reprezenta in Adunarea Generald a Asociatiei si in celelalte organe de conducere ale acesteia. In
tzrmen de 7 zile va fi notificata in scris orice schimbare a persoanei care va reprezenta membrul
respectiv.

Art. 45,
Asociatia Tsi poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, cu un numar de cel putin trei membri,
organe de conducere proprii i un patrimoniu distinct de cel al Asociatiei.

Art. 48.

Prezentul Statut se completeaza cu dispozitile Ordonantei nr.26/2000 modificatd si completatd
ulterior si a celorlalte prevederi legale incidente.

Prezentul Statut redactat in limba romana, in 4 exemplare, a fost modificat in data de 10.12.2025
si intrd Tn vigoare la data inregistrarii sale in Registrul Persoanelor Juridice.

Presedinte AFPM,
Ramona STEFAN.
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